
（別紙３）

～ 令和8年2月28日

（対象者数） 25名（24家族） （回答者数） 24名

～ 令和8年2月28日

（対象者数） 5名 （回答者数） 5名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も大きなけがや事故につながらないよう、他事業所との
事業所点検を行なっていき、清潔で安心して過ごせる空間を
維持していきます。また、サービス提供に係る特化した用具
等の環境整備を行なっていきます。

2

今後も職員の支援の質の向上と法令遵守の為の研修を行なっ
ていき、地域の専門職の方々との連携をしっかりと取りなが
ら子ども、保護者の意向をしっかりとキャッチし、丁寧なか
かわりの中でプログラムや計画に反映していきます。また、
児童やご家族を取り巻く関係機関との連携もしっかり行って
いきます。

3

保護者の皆さんの活発な勉強会、交流の場となれるよう参加
しやすい方法での計画の策定と必要性の説明を丁寧に行って
いきます。また、その他研修についても積極的に情報の提供
を行なっていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

マニュアル等については今後も保護者の皆さんへ重要性を
しっかりと理解してもらえるように保護者総会だけではなく
通信等でも提示していく。また、配布物を少なくするために
公式LINE等を使用し発信していく。それでも提出や返答がな
いご家庭には今後も個別にて口頭での声掛けをおこないなが
ら協力のお願いを行なっていく。

2

3

環境整備・体制整備 安心して、安全に過ごして頂けるように他事業所と合同での事
業所点検を行なっている。また、特化したサービスの提供を行
うにあたり、子どもたちが過ごしやすい、集中して活動に参加
できる環境整備を行なっており、職員の配置等にも常に情報共
有している。

○事業所名 B-Core.Club

○保護者評価実施期間 令和7年3月1日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 令和7年3月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和8年3月17日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

適切な支援の提供 今後も専門職としての職員の支援の質の向上と法令遵守の為の
研修を行なっていき、職員のスキルアップに繋げている。ま
た、地域の専門職の方々との連携も行いながら子どもたち一人
ひとりに合った丁寧なかかわりの中でプログラムや計画に反映
していきます。また、児童やご家族を取り巻く関係機関との連
携もしっかり行っていきます。

父母の会の活動 保護者総会、ペアレントトレーニング、親子交流会など年間計
画のもと行なっている。まだまだ参加されない方の固定が見ら
れるが、年々参加者も増えており、活発な活動が行われてい
る。また、父親のみのペアレントトレーニングも開催出来てい
る。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

重要な配布物等の紛失、アンケートや出欠確認等の提出や提出
期限までの回答確認に時間を要する。（適切な対応をしてくだ
さっている保護者の方はご了承ください。）

年1回保護者総会等にて各マニュアル、避難訓練年間計画、非
常災害時発生時の避難場所、連絡先等の資料を全家庭に説明・
配布しているが重要性が伝わっていない。（目を通していない
等）また、配布物の紛失や未返答があり、個別にて声掛けする
と忘れていることが多い。

事業所における自己評価総括表公表


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

